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Der vfm e.V.	

Der Verein für Medieninformation und 
Mediendokumentation vertritt bildungs­
bezogene und berufsständische Interes­
sen von Fachleuten aus dem Medienbe­
reich, die mit der Informationsvermittlung, 
Bestandssicherung, Dokumentation oder 
Vermarktung medialer Inhalte befasst 
sind. Ziele des vfm sind deren fachliche 
Qualifikation, die Förderung von Wissens­
austausch und die berufsfachliche Ver­
tretung.

Call for Papers

Der vfm lädt ein, für seine kommende 
Frühjahrstagung zum Leitthema »Große 
Freiheit oder hohe Deiche – Medien-
dokumentation in der digitalen Welt« 
ein Vortragskonzept aus Praxis oder 
Wissenschaft der Medieninformation und 
Mediendokumentation einzusenden. Bitte 
haben Sie dafür Verständnis, dass wir keine 
Vorschläge für Präsentationen berücksich­
tigen können, die ein Produkt oder eine 
Dienstleistung bewerben.  

Organisation
Programmkomitee des vfm

Kontakt
Prof. Dr. Ralph Schmidt (Koordination)  
rais.schmidt@t-online.de

Einsendung

Vorschläge für praxisnahe Präsentationen bis zu 20 Minuten Dauer 
erbitten wir zu folgenden Themen, die sowohl einzelne als auch über­
greifend mehrere Medientypen berücksichtigen können:

•	Technische Perspektiven
	 Praxis, Probleme und Projekte in »Mining«, »Künstliche Intelligenz« 

und »Big Data«

• Musik und Dokumentation
	 Beschaffung digitaler Musikressourcen / Digitalisierung in der  

Musikberatung / Erfassung von E-Musik / Digitale Noten

• Datendokumentation und Statistik
	 Dokumentarische Geschäftsmodelle mit Open Data /  

Aufbereitung und Visualisierung

• Text-/Print-Dokumentation
	 Aktuelle Praxisberichte / Verifikation und Verantwortung / Auf­

gabenfelder für Textdokumentar*innen / Terminologie und Framing  

• Dokumentation und Diversity
	 Diskriminierung in der Dokumentation? / Themenauswahl und 

Perspektiven durch Vielfalt erweitern / Besetzung von Führungs­
positionen und Kommunikationsformen neu denken

• Best Practice
	 Know-how-Transfer und Brain Drain / Echtzeitverifikation /  

Kassation / agile Arbeitsorganisation / Kooperationsmodelle  
… und andere Praxiserfahrungen

	 Weitere Themenvorschläge sind gern gesehen.

Teilnahmebedingungen
Ihren Vorschlag senden Sie bitte als Kurzfassung in Thesenform (ma­
ximal eine DIN A4-Seite als PDF-Datei) mit der Angabe von Autoren­
namen, Postadresse, Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse sowie 
einem kurzen Qualifikationsprofil von einer halben Seite per E-Mail an:  
rais.schmidt@t-online.de	
Wir entscheiden über die Annahme der Beiträge und benachrichtigen 
Sie bis zum 25. Oktober 2019.
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30. September 2019
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